
УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬСКА 

 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Гимназия № 7» 

(МБОУ «Гимназия  № 7») 

 

                             

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе 

органа ученического соуправления «Новое поколение» (актив) 

 

 

I. Общие положения: 

Настоящее положение регламентирует работу детского творческого объединения 

органа ученического соуправления «Новое поколение».  

В детско – юношеском соуправлении принимают участие учащиеся 5 – 11 классов, 

администрация школы, классные руководители, педагоги дополнительного 

образования, педагоги, курирующие министерства школьного актива. Такое 

сотрудничество гарантирует признание прав и обязанностей органа соуправления не 

только ученическим коллективом, но и коллективом школы в целом. Решения органа 

ученического соуправления берутся во внимание при принятии управленческих 

решений, утверждении планов работы школы, при определении приоритетов развития 

школы. 

Уровни развития ученического соуправления: 

1-й уровень – ученическое соуправление в классе. 

2-й уровень – общешкольное ученическое соуправление. 

3-й уровень – межшкольное (сетевое)  взаимодействие. 

Каждый учащийся, в зависимости от своих интересов, потребностей, склонностей,  

организаторских и творческих способностей, может выбрать дело по душе на каком – 

либо из уровней. 

Высшим органом соуправления является ученический совет школы, состоящий 

из представителей ученического коллектива (президента и министров). 
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II. Цели и задачи: 

Цель – воспитать гражданина с высокой демократической культурой, способного к 

социальному творчеству, умеющего действовать в интересах совершенствования 

своей личности и всего общества. 

Задачи: 

1. Поддержка становления активной жизненной позиции школьника. 

2. Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины. 

3. Поддержка общественно-значимых инициатив подростков. 

4. Формирование гуманистического отношения школьника к окружающему миру. 

5. Обучение детей основам  демократических отношений в обществе, управлению 

собой, своей жизнью в коллективе; 

6. Формирование у учащихся творческой инициативы, умения ставить и 

достигать  цели, ответственности, самостоятельности, в решении личных и 

общественных проблем. 

III. Приоритетные направления: 

 Научно-исследовательская работа, помощь неуспевающим , ведение 

табелей пропусков уроков – Министерство просвещения; 

 Нравственно – эстетическое направление – Министерство культуры; 

 Спортивно – оздоровительная, туристско – краеведческая работа и 

основы военной подготовки – Министерство здравоохранения. 

 Трудовое воспитание – Министерство труда; 

 Изучение ПДД и ОБЖ – министерство ПДД, пожарная дружина; 

 Выпуск школьной газеты «Переменка», проведение социологических 

опросов, шефская помощь – Министерство пресс-центра; 

 Помощь ветеранам ВОВ и пенсионерам микрорайона, многодетным и 

малообеспеченным семьям – Министерство социальной защиты; 

 Гражданско – патриотическое направление,  поддержание порядка и 

дисциплины– Министерство правопорядка; 

 

Механизм реализации. 

Работа с ученическим коллективом. 

               Задачи: 

 Активное вовлечение учащихся в деятельность ученического 

соуправления. 

 Поддержание инициативы и самостоятельности учащихся. 

 Формирование ответственности за порученное дело. 

 Формирование и обучение актива школы. 

 Помощь в планировании,  организации и последующем анализе 

мероприятий различного направления. 

 Координация деятельности всех органов и объединений учащихся 

школы, традиционные дела 

Работа с педагогическим коллективом. 

               Задачи: 

 Организация классного соуправления на высоком уровне. 



 Активное участие класса в общешкольных мероприятиях. 

 Организация классным руководителем разнообразных видов деятельности, 

вовлекающих учащихся в общественно-ценные социализирующие отношения. 

 Диагностика, регулирование и коррекция классным руководителем  

индивидуального развития учащихся. 

 Включение всех классных коллективов в деятельность школьного 

соуправления. 

 

Работа  с коллективом родителей. 

              Задачи: 

 Просвещение родителей по вопросам необходимости ученического 

соуправления в школе. 

 Анализ результативности работы органов ученического соуправления. 

 Анализ знаний, умений и навыков, приобретаемых детьми в результате работы 

в органах ученического соуправления. 

 Вовлечение родительского актива в управленческую деятельность школы на 

различных уровнях (класса, школы). 

 Совершенствование взаимодействия школы с учреждениями социальной 

сферы. 

 

          Члены объединения имеют право: 

 Входить и выходить из состава объединения в течение учебного года; 

 Входить в состав объединений школы и вне школы; 

 Требовать к себе гуманного отношения со стороны других членов 

объединения; 

 Участвовать в подготовке и проведении общешкольных дел только по своему 

желанию; 

 Отстаивать свое мнение при обсуждении сценарных планов, положений, 

планов проведения дел и т. д.; 

 Вносить и отстаивать свои предложения при обсуждении всех вопросов 

объединения; 

 Участвовать в заседаниях при заместителе директора по воспитательной 

работе, где обсуждаются вопросы, касающиеся жизнедеятельности учащихся; 

 Организовывать клубы и комиссии, работающие при координационном центре; 

 Проводить внутри объединения мероприятия и принимать в них участие 

 

Результативность 

Мониторинг развития ученического соуправления показал, что через  школьное 

соуправление решаются следующие задачи: 

 Развитие и сплочение ученических коллективов. 

 Формирование чувства товарищества и взаимопомощи. 

 Овладение учащимися навыками организаторской работы. 

 Формирование культуры деловых отношений. 

 Развитие навыков публичных выступлений. 

 Формирование умения конструктивно решать возникающие проблемы. 



 Самораскрытие и самореализация личности школьника. 

 Умение планировать собственную деятельность, рационально использовать 

рабочее время и место, вести учет результатов труда. 

 Формирование готовности участвовать в различных проектах. 

 Активное участие в организации жизнедеятельности школы. 

 Осознание учащимися своих прав и обязанностей. 
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